OGLOSZENIE

o naborze na stanowisko pracy

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim
z siedzibg w Cieplewie

ul. Dhuga 20 a

83-031 Legowo

NIP 604-00-29-467

2. Okreslenie stanowiska pracowniczego:

Asystent rodziny - umowa zlecenie

3. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony w ustawie o pieczy zastgpczej i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing, lub

wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

posiadanie petnej wiadzy rodzicielskiej tj. Ze osoba nie jest i1 nie byla pozbawiona wiladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

posiadanie wiedzy i do$wiadczenia w zakresie pracy z dzieémi i rodzing przezywajaca
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

obywatelstwo polskie,

niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peilni z praw

publicznych.

4. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej i systemu pieczy zastepcze;,



predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej
inicjatywy, komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, stanowczos$¢, konsekwencja,
egzekwowanie zasad w pracy z rodzing, odporno$¢ na sytuacje stresowe,

gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji.

5. Zakres wykonywanych zadan:

Szczegotowy zakres obowigzkow asystenta rodziny okresla art.15 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 roku o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej (Dz.U. nr 149, poz. 887).

6. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnoSci za przestgpstwa popelnione umys$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

oswiadczenie o posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej tj., Ze osoba nie jest i nie byta
pozbawiona wladzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie byla ani nie jest jej zawieszona ani
ograniczona

inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy,

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg:” Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.)”.



7. Informacje dodatkowe:
* praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenie w systemie zadaniowego
czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo
wolne od pracy, rowniez w soboty i niedziele.

* wymagane prawo jazdy kat. B

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie ofert osobiScie - oferty nalezy zlozy¢
w sekretariacie Osrodka - I pigtro - pokdj nr 8 lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Pruszczu Gdanskim 2z siedzibg w Cieplewie
ul. Dhuga 20 a, 83-031 Legowo z dopiskiem ,,Oferta pracy na asystenta rodziny" w terminie do
dnia 23 kwietnia 2013r. do godz. 15.00. Decyduje data wplywu oferty do Osrodka. Oferty, ktore
wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Pruszcz Gdanski www.bip.pruszczgdanski.pl oraz na tablicy ogltoszen Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pruszczu Gdanskim z siedzibg w Cieplewie. Dokumenty kandydata
wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Pruszczu

Gdanskim z siedzibg w Cieplewie zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Cieplewo, dnia 08.04.2013r.

Kierownik GOPS
/ -/ Elzbieta Dymek



